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STRATEGISK PLAN

Hva er en strategisk plan og hvorfor skal vi ha det?

En strategisk plan fastsetter visjoner, malsetninger og virkemidler for klubbens kortsiktige og
langsiktige virksomhet. Planen er et beslutningsverktgy for styret og ledelsen i klubben samt en
informasjon til vare medlemmer, spillere, ledere, trenere, foreldre, funksjonaerer og omgivelsen for
gvrig. En strategisk plan gir klubben en mulighet til & fatte mer riktige kortsiktige beslutninger fordi
man ser de i sammenheng med klubbens visjoner og malsetninger.

STRATEGISK PLAN er felles styringsverktay for Manglerud Star Ishockey Bredde (U7-U20) og A-Lag og
skal etterleves.

VISJON:” Flest mulig, lengst mulig, mot toppen”
Malsettinger

o Klubben skal veere en mgnsterklubb og et forbilde for andre idrettsklubber.

o Klubben skal gi et tilbud om trygt, rusfritt og mobbefritt barn og ungdomsmilja.

e Klubben skal veere best i landet pa & utvikle vare egne talenter bade individuelt og som
lagspillere til & bli komplette spillere pa et hgyt nasjonalt og internasjonalt niva.

o A-laget skal etablere seg pa et niva som kan videreutvikle de talenter som utvikles i klubben.

Sportslige mal

Klubben skal ha lagi alle aldersbestemte klasser, junior elite lag og et A-lag.
Klubben vil rekruttere spillere fra begge kjgnn og etablere jentelag.
A-laget skal etablere seg pa et niva som tilfredsstiller gkonomiske og sportslige mal for
klubben.
Lagene i aldersbestemte klasser U-18 og U-20 elite skal vaere blant de 4 beste i sine
respektive avdelinger.
U15 -U16 skal vaere utviklingsarena, og MS har en malsetting om topp 4 i forbundscupen.
o Med dette menes det at U15-U16 skal kunne selektere spillere i forbundscupen for &
na topp 4.
e Klubben skal rekruttere minst 30 spillere pr. arskull fra Hockeyskolen

Skoler

e Klubben har som malsetting & kunne samarbeide med skoler for at spillere i var klubb skal fa
tilrettelagt trening i skolens regi.

o Klubben vektlegger utdannelse ved siden av ishockey karrieren som meget viktig.

e Klubben skal vektlegge a fa egne instruktgrer giennom samarbeid med aktuelle skoler for
vare elever med trening i egen ishall. Dette for & fa oversikten over total belastning for eleven i
klubb og skolesammenheng.
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e Trenere plikter & snakke med spillere sa de ikke «brenner ut». Utvikling av spillere er en
maraton, ikke en sprint.

@konomiske mal

Klubbene skal drives etter forretningsmessige, etiske og moralske prinsipper med et malagai
balanse hvert ar. Eventuelt overskudd skal benyttes til aktiviteter og investeringer i klubbene til
fremme av klubbenes fremtidige virksomhet.

Organisasjonsmal

Sa raskt som mulig bygge opp en profesjonell administrativ og sportslig organisasjon som legger til
rette og organiserer det frivillige stgtteapparatet som klubben er helt avhengig av. Klubbene skal sa
raskt som mulig organiseres opp som vist pa organisasjonskartene. (Se eget dokument for org. Kart).

Arlig planlegging

Ledelsen i MS hockey (styret, daglig leder, sportslig utvalg) skal arlig giennomga og vedlikeholde
arsplan.
For sport skal denne minimum inneholde (listen er ikke utsmmelig):

e Evaluering av trenere og signering av trenerkontrakter. Méalsetting er & signere trenere i
januar/februar for kommende sesong.

e Evaluering av spillere fra U15 og oppover. MS hockey er i dag i samarbeid med Wang
Toppidrett, og vi skal planlegge for spillere slik at de velger & bli i MS hockey for videre
utvikling.

e MS hockey ved sportslig utvalg skal s4 tidlig som mulig snakke med spillere pd U16 om deres
veividere mtp valg av videregdende skole. Det er en malsetting om at samtaler tas i lgpet av
november/desember for & beholde spillere til U18 og oppover.
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Bredde 6-12 ar (U7-U13)
FUNdament - leer a trene

Rekruttering i samarbeid med barnehager og skoler for skaytelek.
Skgyteskole for barn, oppstart fra 4 ar.
Akademi. Gi treningstilbud til de som gnsker a trene mer enn klubbens
Standardopplegg. Akademiet stater fra U-9.
Danne egne lagenheter fra og med det aret spilleren fyller 6 ar (U7).
Klubben skal arrangere camper i vinterferie, sommerferie og hastferie.
Fra 6 ar tilog med 12 ar (U7-U13) er regelen at spillerens alder er bestemmende for hvilken
lagenhet spilleren tilhgrer.
Spillerne pa lag under Barneidretssbestemmelsene kan hospitere pa lagenheten i
aldersklassen over, men tilbudet om hospitering ma gjelde alle. Dette gjennomfgres ved at
alle foreldre/spillere pa laget blir spurt om de gnsker a spille opp. Vi gnsker at foreldre i farste
omgang gjar en vurdering basert pa barnets gnske, og om man mener at barnet har behov for
ekstra utfordringer og stimuli som man evt. ikke oppnariegen argang. Hvis en spiller sier nei,
er dette ikke et permanent avslag, men dette kan revurderes ved en senere anledning.
Foreldre bgr tenke ngye igiennom om barnet vil ha glede av a spille pa et lag i aldersklassen
over eget niva.
Alle lag under Barneidretssbestemmelsene skal ha lister over de som spiller opp slik at alle
far likt tilbud. Hvis man far tilbudet om & spille opp og sier nei regnes dette som om man har
spilt.
Lag under Barneidretssbestemmelsene i klubben som ikke vil fglge ordningen med at
spillerne som er tilgjengelige ut fra aktuelle lister over spillere som har sagt ja, far ikke bruke
spillere fra laget i aldersklassen under. (Hospitering)
En forutsetning for at dette systemet skal fungere er at hovedtrenerne pa begge lagenhetene
har en god dialog om hvilke spillere dette gjelder. Spillerne skal bli informert i god tid av sin
egen trener ang. hospitering til ny lagenhet.
Hovedtreneren pa lagenheten som spilleren tilhgrer bestemmer over sin egen spiller.
Hvis det oppstéar konflikter knyttet til spilleres trening og kamper for et annet lag s& skal
hovedtrener fra den lagenheten som spilleren tilhgrer, ta dette opp med sportslig utvalg som
har myndighet til & foreta den endelige beslutningen som skal veere i trdd med dette
verdidokumentet.
| enkelte spesielle tilfeller nar helt seerskilte sosiale arsaker (f.eks. skolegang) kan legges til
grunn kan en spiller flyttes opp til en eldre lagenhet. Det bestemmes av styret etter seknad
fra spilleren det gjelder. Hovedtrenerne til de to lagene som blir bergrt skal konsulteres fgr
beslutning tas. Tillatelsen for oppflytting til annet lag skal veere tidsbegrenset og vurderes far
hver sesong (1 august).
Sgknad om 4 spille ned vil gjelde pa samme niva som punkt over. Sosialt, startet sent mm.
Lagene organiserer seg med foreldre som lagleder, materialforvalter og kasserer.
Klubben har ansvaret for & engasjere trenere til lagenhetene.

o Seveiledning for Trenere.
| aldersgruppen 6-13 ar (U7-U13) gjelder prinsippet om at alle spiller omtrent like mange
kamper i sesongen. Likt tilbud til serie og turneringsspill.
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| alderen 6-13 ar (U7-U13) gjelder prinsippet om at alle spillere far omtrent like mye spilletid i
kamper, dvs rullering av alle rekkene.

Fra og med det aret barna fyller 11 ar kan lagene delta i utenlandske cuper. Seknad ma
sendes klubbledelsen og Norges Ishockeyforbund.

Til og med 12 ar (U-13) Barneidretssbestemmelsene kan man ikke bli flyttet opp pa
permanent basis.

Alle spillere som @nsker & trene ekstra kan trene sd mye de gnsker med laget under deres
eget alderstrinn. En forutsetning for dette er at treneren pa laget under far forespgrsel om
dette fra spilleren senest dagen fagr trening.

Eksempel fra U-13 og ned: Trener fra laget under varsler x antall ledige plasser to dager fgr
akt. Disse x antall plassene legges ut pa Spond i laget som far tilbudet med «fgrste mann til
mglla prinsippet». Da far alle tilbudet pa lik linje med hospitering opp.
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U14-U16
Tren for a trene

Overordnet malsetting fra U14 og oppover: Alle lag skal ha minst 20 spillere + 3 keepere i stallen.

Seriespill

| U14-U16 klassen er det viktig & prioritere spillerutvikling fremfor resultat i henhold til
Sportsplan for aldersklassen.

Klubben skal for alle alderstrinn vektlegge spillerutvikling og ikke topping av lag. Det vil si at
enkeltspilleres utvikling er viktigere enn lagets resultater. Dette er spesielt viktig for alle
alderstrinn opp til U-16 slik at vi far med oss «flest mulig lengst mulig».

U16 er allikevel & regne som forberedende elite, og det stilles strengere krav til spillere slik at
de er klare for U18.

| aldersgruppen U14 og U15 skal man stille med minimum 15 utespillere og 2 malvakter til
hver kamp. | seriespillet er planen at det primeert benyttes spillere fra egen argang for a
oppna gnsket antall spillere.

U16 skal stille med minimum 18 utespillere og 2 malvakter til hver kamp. | seriespillet er
planen at det primaert benyttes spillere fra egen argang for 8 oppna gnsket antall spillere.

I U14-16 klassen skal alle spillere som er tatt ut til seriekamper i utgangspunktet spille minst
3 bytti hver periode. Det ma allikevel forventes avvik i spilletid pga kampenes utvikling
(utvisninger, skader, osv.).

Spillere som viser treningsvilje og er innenfor normen for fremmgate (85%) pa treninger skal
veaere med péa laget.

NB! For & ivareta stimuli av yngre spillere som er modne for spill opp, skal trenere i samrad
med sportslig leder legge en plan for disse spillerne. Det vil forekomme avvik pa punktene
over for at yngre spillere skal kunne 4 delta i eldre arsklasser.

Forbundscupen U15 og U16

| forbundscupens kvalifisering og sluttspill skal man alltid stille med det beste laget. Det er
hovedtreneren for laget som spiller forboundscupen som velger ut spillere han/hun skal ha
med i forbundscupen (spillere som skal delta ma veere spilleberettiget iht forbundets regler).
Hvis 2 lag spiller kvalifisering eller forbundscup samtidig vil Sportslig Utvalg foreta en
prioritering som gjelder lag/spillere som deltar pa begge lag.

| forbundscupen gjelder ingen regler for spilletid for hver enkelt spiller, og yngre spillere kan
benyttes for 4 nd malsetting.

Malsetting i forbundscup er topp 4.
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Elite U18 og U20

U18 elite

Sportslig utvalg bredde kan flytte en U18 spiller permanent opp pa en hgyere lagenhet. |
aldersgruppen U18 skal man stille med minimum 18 utespillere og 2 malvakter til hver kamp. Hvis en
spiller flyttes permanent opp skal styret i klubben informeres.

I NM sluttspill skal man alltid stille med det beste laget. Det er hovedtreneren for laget som
spiller NM som velger ut spillere (som er spilleberettiget iht forbundets regler) han skal ha
med i NM sluttspill. Spillere som skal veere med i NM troppen og som tilhgrer en yngre
lagenhet er disponible for oppkjgring med laget inntil 10 dager for sluttspillet starter.

I U18 klassen gjelder ingen regler for spilletid for hver enkelt spiller.

Deltakelse i utenlandske cuper.

Deltagelse i det norske seriespillet pa det hagyeste nivaet.

Deltakelse i NM sluttspill

U20 elite

P& U20 elite skal mye trening og teoriundervisning ha hay prioritet.

Laguttak baseres pa talent, ferdigheter og at man har en serigs innstilling til idretten.

U18/U-16 spillere med spesielt talent og treningsvilje skal fa et tilbud om treninger og kamper
med U20 laget. Sportslig utvalg bestemmer hvilke spillere dette gjelder. Sportslig utvalg skal
ha dialog med trenere i forkant av avgjgrelsen.

U20 elite laget er hoved rekrutteringskilden til Manglerud Star sitt A-lag.

Troppen til U20 Elite tas ut etter 3 uker pa is og man er ikke lenger garantert en plass i
spillertroppen.

I NM sluttspill skal man alltid stille med det beste laget. Det er hovedtreneren for laget som
spiller NM som velger ut spillere (som er spilleberettiget iht forbundets regler) han skal ha
med i NM sluttspill. Spillere som skal veere med i NM troppen og som tilhagrer en yngre
lagenhet er disponible for oppkjgring med laget inntil 10 dager for sluttspillet starter.

Klubben kan bestemme at U20 spillere som ikke falger klubbens treningsopplegg, ikke er
motivert, viser darlige holdninger eller ligger for langt etter ferdighetsmessig ikke far plass i
laget. | de fleste slike tilfeller sa vil klubben veere behjelpelig med a finne alternative klubber &
spille for.
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A-laget
Prinsipp for stegvis vei inn mot A-laget

FUNdament (7-9 ar)

Leer & trene (10-12 &r)

Tren for & trene (13-15 ar)

Tren for & konkurrere (16-19 ar)

Tren for & vinne (+20 ar)
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Generelt

Alle spillere som @nsker & trene ekstra kan trene sd mye de gnsker med laget under deres
eget alderstrinn. En forutsetning for dette er at treneren pa laget under far forespgrsel om
dette fra spilleren senest dagen far trening.

Alle lag skal delta i det norske seriesystemet pa det hgyeste nivaet fra U14.

Deltakelse i utenlandske cuper ma sgkes til klubbledelsen.

Fra U-14 kan en spiller kunne hospitere pa lag inntil 2 arsklasser over eget lag. Dette skal
godkjennes av Sportslig Leder for argangen.

Fra og med U15 gjelder fortsatt hovedprinsippet om at spilleren tilhgrer sin lagenhet.
Ettersom det i denne aldersgruppen ofte er store forskjeller i individuell utvikling er det viktig
at spillere som ligger langt fremme i sin utvikling blir ivaretatt pa en slik mate at de far
tilstrekkelige utfordringer ved & spille og trene opp pa lagenheter over. Det palegges derfor
trenere for disse aldersgruppene et spesielt ansvar for 8 pase at det sportslige opplegget for
disse spillerne blir sa bra at det gir mulighet for best mulig utvikling.

En spiller kan fra aldersklasse U-16 flyttes permanent opp til det laget som han eller hun
innehar det sportslige nivaet til U-18, U-20.

Sportslig utvalg har fullt mandat i sine avgjgrelser, men styret kan overprgve sportslig utvalgs
avgjgrelser, safremt det er unison enighet i styret.

Hospitering

For samtlige lagenheter i alle trinn i begge klubbene gjelder fglgende kjagreregel:

Eldre lagenhet som @nsker & ha med spillere fra yngre lagenhet til kamp/trening skal
forespgarre dette til trener pa yngre enhet. For spillere under Barneidrettsreglene gjelder
spesielle regler.

| barneidretten skal det tilbys minimum to plasser for & trene opp i trdd med
hospiteringsregler for barn. Er det flere ledige plasser skal laget under fa muligheten til 4
sende opp i forhold til antall ledige plasser. Dette avtales pr gang mellom aktuelle trenere.
Forespgrsel kan vaere med navngitt spiller(e). NB! Dette gjelder ikke for spillere som tilhgrer
Barneidrettsreglene.

Trener pa yngre lagenhet kan godkjenne og forplikter seg til & informere egenspiller om hvor
og nar aktuelle spiller(e) skal mgte.

Trener pa yngre enhet kan, hvis det er forhold som tilsier det, bestemme at en spilleri sin
tropp ikke er aktuell. Dette kan vaere forhold som skade, sykdom, ikke mgtt til trening eget
lag, disiplinaersaker, overbelastning o.l. Dette ma respekteres av trener pa eldre lag. Dette vil
veere viktig for at klubbens Strategiske Plan skal utgves i praksis.

Trener pa yngre lag skal foresla eventuelle andre spillere til hospitering opp.

Forespgrsel direkte til spiller fra eldre lag skal ikke forekomme.

Det er trenere som er ansvarlige for dialog og avklaringer mellom hverandre.

Det skal legges en plan for spillere som anses modne nok for at de kan hospiteres «fast» opp i
ungdoms og elitesatsingen. Dette for at utgver ikke skal bli overbelastet.




uuuuuuu

* STAR *
HOCKEYTEAM

=)

Strategisk Plan MS Bredde
Revidert
Dato:24.11.25

Spillerne

Mobbing tolereres overhodet ikke og blir slatt hardt ned pa i form av treningsnekt,
kampnekt og i siste instans eksklusjon fra klubben

e Egeninnstilling til trening er avgjgrende for resultat.

e Talent er viktig, men hard og riktig trening/restitusjon er ngdvendig for den videre utvikling.

e Veer presis til trening og kamp, meld fra dersom du ikke kan mgte. Grunnen skal oppgis.

e Visdisiplin pa og utenfor banen, gjagr det du far beskjed om.

e Siifraomgaende til trener eller lagleder om du er misforngyd med noe.

e Veerydmyk. Da kommer du lenger.

e Visfair-play.

e Ha kontroll over eget temperament.

e Avsta fra bruk av alkohol, tobakk og andre rusmidler.

e Taansvar for arydde i garderober og pa banen etter trening og kamp. Dette gjelder bade
hjemme og borte.

e Bidratil & skape trivsel, trygghet og humar i laget. Bidra til at alle fgler tilhgrighet.

e Harespekt for laguttak og spillerbytter.

e Harespekt for motspillere, ledere, trenere og dommere.

Treneren bestemmer i samarbeid med sportslig ledelse eventuelle disiplinaerstraffer av spillere som
ikke overholder de til enhver tid gjeldende regler for holdninger pa og utenfor isen.

Barmarkstrening
MS Bredde henviser til NIHF sin Isbjgrnmodell som gjelder styrketrening

Utviklingstrappa

Utviklingstrappa til NIHF ligger til grunn for testing og utvikling av spillere i klubben. Trappa er et mal
som skal ligge til grunn for veiledning om egen utvikling og er ikke et absolutt mal. Spillere som ikke
nar opp pa tidlige alderstrinn ma oppmuntres til videre satsing for &4 neerme seg kravene i
utviklingstrappa.

Tren/Spis/Hvil

Ngkkelen til fremgang kan enkelt beskrives ved & trekke frem 3 ngkkelfaktorer som ma vaere oppfylt
samtidig.

Trene, spise og hvile. Mat er viktig for &8 oppna fremgang. Spis riktig og sunn mat.

Bade trenere, spillere og foresatte plikter 8 samarbeide/kommunisere for a sgrge for at utgveren far
tilstrekkelig med restitusjon.
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Foreldre

Som forelder sa inngar du i lagets foreldregruppe som er ansvarlig for at laget far de beste
forutsetninger for 8 gjennomfgre de planlagte aktivitetene. Hvert lag ma som minimum ha: en
lagleder, en materialforvalter og en kasserer.

Disse skal velges pa et foreldremgte far sesongstart og senest innen 1 september. Sportslig utvalg og
styremedlemmer i klubben har rett til & delta pa alle foreldremgter.

o Respekter klubbens beslutninger og retningslinjer.

o Respekter trenerens laguttak og bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser

e Dommeren praver alltid a gjgre sitt beste —ikke kritiser hans/hennes avgjarelser

e Resultatet ma ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har ogsa stor betydning

e Gioppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente

e Stimuler til deltakelse - uten noen form for press

e Foreldre/foresatte skal ikke oppholde seg i garderoben (unntak for knyting av skeyter for de
aller yngste (5-9 ar)

e Delta pa dugnader, betale treningsavgifter, kontingenter og egenandeler innen fastsatte
frister

Gjar ditt for at ishockey blir morsomt for ditt barn. Ikke lev opp til skrekkbildet av en foreldre som
tar barnets idrett sa blodig alvorlig at man kjefter p4 dommere, spillere og trenere.

Laglederen

e Lagleder velges av foreldrene pa foreldremate etter hver sesong og senest innen 30 mai og
godkjennes av styret eller Sportslig Leder

o Lagledere plikter & innkalle til dette foreldremgtet og foreldrene pa laget er ansvarlig for at
det velges et nytt lagstyre (lagleder, kasserer og materialforvalter) som skal rapporteres inn til
klubbens administrasjon.

e Laglederen skali hovedsak jobbe rundt laget slik at alt det som skjer utenfor isen blir
ivaretatt pa en profesjonell mate. Et godt samarbeid mellom lagleder og trener er helt
avgjgrende for at lagenheten skal fungere gunstig i alle sammenhenger.

o Lagledere skal lojalt fglge opp sportslige avgjarelser tatt av treneren og skal ikke forsgke &
pavirke/endre trenerens avgjarelser pa noen som helst mate.

e Lagleder skal paingen mate blande seg inn i sportslige avgjarelser i lagenheten, da dette er
trenerens ansvar.

o |agledere som ikke fungerer, og som skaper uro i lagenhetene kan bli avsatt av styret, og
foreldregruppen ma velge en ny lagleder.

e Lagleder eller stedfortreder ma delta pa klubbens lagleder/trenermgte som gjennomfgres i
lgpet av sesongen.

o Lagleder plikter & sette seg inn i den dokumentasjon som er gjeldene for lagledere i
Manglerud Star Bredde

10
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Overganger

Klubben gnsker ikke a rekruttere aktive spillere fra andre klubber i neeromradet. Det ma veere
spilleren selv som etter eget gnske tar kontakt med klubben. Ingen aktive spillere fra andre klubber
kan trene med klubben uten at klubben som spilleren har lisens for har godkjent dette. Ved overgang
til annen klubb skal alle forpliktelser overfor lag og klubb vaere gjort opp. Klubben forplikter seg til &
falge de til enhver tid gjeldende overgangsbestemmelsene til NIHF.

Organisasjon

Administrativt:

Styret er klubbens gverste beslutningsorgan.

Styret i bredde reviderer Strategisk Plan i samrad med sport. Styret ansetter daglig leder samt de
stillinger som er ngdvendig for at klubbene skal fungere administrativt i henhold til godkjente
administrativt oppsett. Klubben kan samarbeide med andre idretter innenfor Alliansen i Manglerud
Star nar dette er mulig for & holde kostnadene nede. Daglig leder er ansvarlig for gvrige ansettelser i
klubben. Styret setter sammen et sportslig utvalg bestadende av minimum 3 personer. Sportslig
utvalg tar alle sportslige avgjgrelser og har fullt mandat fra styret.

Trenere:

e Trenere opp tilU-13 under Barneidretsbestemmelsene engasjeres fra Manglerud Star sine
egne spillere som har veert aktive i klubben.

o Klubben tilbyr trenere utdannelse i henhold til NIHF sitt trenertilbud for de yngste trenerne.

e Fra U-14 og opp skal alle hovedtrenere veaere ansatte trenere. Assistent trenere kan fortsatt
veere foreldretrenere, men skal ha riktig utdannelse som trenere i henhold til NIHF sine krav
for aldersklassen.

o NB! Unntaksvis kan det forekomme at trenere uten formell trenerutdanning deltar pa
trening og i kamper ved forfall hos trenerteamet. Det stilles ikke krav til at
keepertrener har trenerutdanning i MS hockey.

e Alle trenere i MS skal ha trenerattest fra forbundet, samt at trenere skal ha
minimumskompetanse ihht NIHF’s krav til trenerutdannelse for de forskjellige aldersnivaer.

o Trenerattesten. Alle trenere i MS Bredde innen Barneidrett

Grasrottrener Del 1, 7-9 ar

Grasrottrener Del 2, 10.12 ar

Grasrottrener Del 3, 7.12 ar, Barmark Alle 3 delkurs mé gjennomfares.
NIHF trener I, 13.15 ar

NIHF Trener Il 16-19 ar

O O O O O

Sportslig:

Det sportslige skal organiseres med én sportslig leder elite (A-lag) og Sportslige Ledere i Bredde samt
et sportslig utvalg (U7-U20). A-lagets hovedtrener kan veere sportslig ansvarlig for A-laget, men dette
bgr unngas.

Sportslig Ledelse Bredde kan deles i 3 stillinger grunnet antall lag og aldersmessige

forskjeller pa spillerne fra 6-8 ar til 19 ar.
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Sportslige Ledere ansettes for falgende grupper U-20- U18, U16 tilU-13, U-12 tiLU-7.
Dommerkontakt:

Klubben har som mal & rekruttere klubbdommere fra egne rekker. Alle spillere vil hvert ar fra og med
ungdomestrinnet fa et tilbud om a delta p4 dommerkurs i regi av Norges Ishockeyforbund. Klubben
har egen dommeransvarlig som organiserer dette arbeidet. Spillere som gnsker & utdanne seg til
dommere kan ta kontakt med dommeransvarlig i klubben.

@konomi:

Klubbene har som mal & drive sin virksomhet pa en profesjonell og forretningsmessig mate. For & f&
dette til har styret bestemt at klubben skal ha en lannet administrasjon. | tillegg til en viss offentlig
stgtte og sponsorer sa er det medlemsinntektene som er avgjgrende for at klubben skal klare sine
gkonomiske forpliktelser. Det er derfor helt avgjgrende at alle betaler sin kontingent og treningsavgift
ved forfall.

Medlemskap:

Alle spillere plikter & veere betalende medlem av klubben: En spiller er ikke spilleberettiget far
medlemskontingent og spillerlisens er betalt. Spillere som melder seg inn i klubben etter 1 august
betaler 2 medlemskontingent ut aret.

Treningsavgift:

Treningsavgift for hele sesongen legges ut i 6 rater fra sesongstart i august eller betale alt pa en gang.
Hvis spiller slutter i klubben fagr nytt ar og har betalt full treningsavgift har han krav pa tilbakebetaling
pa 30% av betalt treningsavgift. Medlemsavgiften refunderes ikke. Ingen spillere kan trene eller spille
kamper for klubben fgr treningsavgiften er betalt. Hver lagenhet far fritak for 2 eller 3 stk. (Gjelder ved
atdet er 2 lag i arsklassen) fritak for treningsavgift og lagenheten bestemmer selv hvem som skal fa
benytte disse fritakene. Ett lag teller som 15 utespillere. Alle andre fritak for treningsavgift skal
godkjennes av styret fgr sesongstart. Styret fastsetter treningsavgiften for hver sesong far
sesongstart.

Kommunikasjon og retningslinjer:

Det meste av kommunikasjonen mellom klubben, lagledere, trenere og spillere foregar via e-post
sosiale medier og klubbens hjemmesider. Det er derfor viktig at klubben til enhver tid har riktig e-post
adresser til alle medlemmene.
Foreldre som gnsker 8 henvende seg til klubben skal gjare dette skriftlig pr e-post, og rekkefglgen er:
o Fogrste henvendelse er til aktuell trener og lagleder.
o Neste henvendelse er til sportslig leder for aldersgruppen spilleren tilhgrer.
e Sportslig leder for aldersgruppen tar vurdering herfra om det er behov for om henvendelsen
tas hgyere opp i systemet. | sa tilfelle, er det sportslig leder for aktuell gruppe som tar
henvendelsen videre, ikke foreldrene.
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24 timers regel:

Dersom det har oppstatt en situasjon der foreldre er uenig med apparatet rundt laget, skal alle
henvendelser skje pr e-post til hovedtrener, lagleder og sportslig leder. E-posten skal ikke sendes for
det er gatt minimum 24 timer sa alle involverte parter far «kjglt seg ned», og at det ikke skrives ting i
affekt.

Arsmotet:

Klubben avholder arsmgate hvert ar innen utgangen av mars maned. Alle medlemmer som er over 15
ar som har veert medlem i minst 1 maneder og som ikke skylder kontingent har stemmerett pa
arsmgtet. Bare personlig fremmagte gir stemmerett, ikke fullmakter.

Styret:

Styrene velges pa arsmatet i klubben og har ansvaret for klubbens totale virksomhet.

Styrene skal fastsette retningslinjer og handlingsplaner som er tilpasset virksomhetens visjon og
mal.

Forslag til endringer som bergrer klubbens virksomhet skal behandles i styret og pa drsmgtet.

Logo:

Alle rettigheter knyttet til bruk av Manglerud Star sine logoer eies av klubben. Alle som gnsker &
benytte klubbens logoer mé sgke styret om tillatelse til dette.

Helse/Doping:

Klubben aksepterer ikke bruk av tobakk, alkohol eller narkotika iblant spillere i var forening. Bruk av
dopingmidler er ikke tillat, og klubben stdr 100% bak idrettsforbundets antidoping holdning. Det
forventes at alle ledere i klubben star bak den samme holdningen. Klubben er tilknyttet Norges
Idrettsforbund og Olympiske Komité (NIF) og er underlagt NIFs lov. Ifglge kapittel 12 i NIFs lov er det
forbudt & rettsstridig bruke midler og metoder som fremgar av WADAs internasjonale dopingliste og
av den nasjonale dopinglisten.

Den internasjonale dopinglisten oppdateres normalt en gang pr. ar og er gyldig fra 1. januar hvert

ar. Den beskriver hvilke stoffer og metoder som er forbudt & bruke bade i og utenfor konkurranse.
Kravene i den nasjonale dopinglisten er identiske med den internasjonale dopinglisten, men giri
tillegg en oversikt over norske legemidler som er forbudt a bruke i og utenfor konkurranse. Den
nasjonale dopinglisten oppdateres jevnlig giennom hele aret ettersom nye legemidler godkjennes for
salg i Norge. Oppdateringen skjer elektronisk slik at siste utgave vil finnes pa denne nettsiden.
Papirkopier kan veere utdaterte.

http://www.antidoping.no/internett/medisinsk-info/dopinglisten/
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Utgvers ansvar

Det er alltid utavers ansvar a pase at ethvert legemiddel kontrolleres far
bruk. Utgver ma kontrollere om noen av innholdsstoffene rammes av
dopingbestemmelsene. Dette gjelder enten legemiddelet er kjigpt med
eller uten resept fra lege, i eller utenfor Norge. Det advares generelt om
kjop av legemidler i utlandet. Utgver kan utestenges fra idretten ved
inntak av midler som inneholder forbudte stoffer.

Spillere som av ulike medisinske arsaker (astma, allergi eller andre kroniske sykdommer) ma
benytte seg av legemidler som star pa dopinglisten ma gi klubben beskjed om dette samt
frembringe dokumentasjon fra lege pa sykdom samt foreskrevet legemiddel.

Husk at dopingkontroller skjer uanmeldt og at straffen for 4 bli tatt er 2 ars utestengelse fra all
konkurranseidrett.

For gvrig henvises til Isbjgrnmodellen ved opplegg rundt trening samt annen dokumentasjon for
foreldre.

https://www.hockey.no/isbjornmodellen/
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